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Procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, para o preenchimento de dois
postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, do mapa
de pessoal do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagéo, IP (IPST),

para o Centro do Sangue e da Transplantagio de Coimbra

Ata Nimero Um

Ao decimo primeiro dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas,
reuniu o jari, nomeado por despacho do Exmo. Vogal do Conselho Diretivo do IPST,IP, em
09/02/2026, através da informagdo n.°117/DGRH-RH/SF/2026, do procedimento concursal
comum para constituicéo de relagédo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado,
para ocupagao de dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional para

o Centro do Sangue e da Transplantagdo de Coimbra, do mapa de pessoal do IPST,IP.

Estiveram presentes na reunido os membros efetivos Paula Maria Melo da Silva, Técnica
Auxiliar de Saude Principal, na qualidade de presidente, Sérgio Miguel Araljo Santos
Rodrigues, Coordenador Técnico em mobilidade, na qualidade de 1° vogal efectivo e Isabel
maria dos Santos Queiroz, Técnica Superior, na qualidade de 22 vogal efetivo, todos do mapa
de pessoal do IPS,|.P.

A presente reunido teve como objetivo definir os parametros de avaliagdo, a sua ponderagio, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selegao, de acordo com
n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de Setembro, adiante designada como
Portaria, e selecionar e aprovar os temas a abordar na prova de conhecimentos e respetiva
legislacao.

O jari deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de Selegio

Em conjugagéo com o estabelecido no artigo 17° da Portaria e n.°% 1 e 5 do artigo 36.° da
LGTFP (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), aprovada em anexo a lei n.° 35/2014, de
20 de Junho, na sua redagao atual, o método de selecdo obrigatério utilizado € a Prova de

Conhecimentos (PC).

Aos candidatos que se encontrem a exercer fungdes idénticas as do posto de trabalho ora
publicitado, bem como aos candidatos que, encontrando-se em situacdo de valorizagdo, se
tenham por ultimo encontrado a exercer as referidas fungdes, o método de selegdo obrigatério
a aplicar é o da Avaliagado Curricular, (AC), ao abrigo do disposto nos n.°s 2 e 5 do artigo 36°
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da LGTFP.

Estes candidatos podem optar, mediante declaragdo escrita no formulario da candidatura, pela
realizagdo da Prova de Conhecimentos (PC), em substituicdo da Avaliagdo Curricular (AC),

conforme o disposto no nimero 3 do artigo 36° da LGTFP.

Nos termos do disposto no n.° 4 do referido artigo 36° da LGTFP e do n.° 2 do artigo 18° da
Portaria, determina-se como método de selegdo facultativo a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC). Esta, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, aspetos
comportamentais relacionados e evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o candidato relativamente a quatro competéncias, consideradas essenciais para

o0 exercicio da fungéo.
A aplicagdo dos métodos de selecio é faseada da seguinte forma:

Numa primeira fase, aplicagdo & totalidade dos candidatos apenas o primeiro método de

selegéo obrigatdrio - Avaliagdo Curricular (AC) ou Prova de Conhecimentos (PC).

Numa segunda fase, aplicacdo do segundo método: Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) apenas aos candidatos aprovados no primeiro método, a convocar por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagéo juridico-

funcional.

Os métodos de selegdo sdo avaliados de forma quantitativa numa escala de zero (0) a vinte
(20) valores. A classificagdo é obtida através de medida simples ou ponderada, expressa até as
centésimas, sendo cada um dos métodos de selegdo eliminatdrio, excluindo do restante
procedimento o candidato que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores ou que falte a

algum método de selegao.

Apoés a aplicacdo dos métodos de selegdo, é elaborada a lista de ordenagdo final dos

candidatos, sujeita a homologagao.

1.1 Prova de Conhecimentos
PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) - Ponderagdo 70% - A PC visa avaliar os conhecimentos

académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas

no exercicio da fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa. A PC tem natureza tedrica, individual, feita por escrito, com consulta, com a
duragdo maxima de 60 minutos, executada em ambiente controlado, ndo sendo permitida a
utilizagao de telemoveis ou qualguer equipamento electrénico computorizado nao autorizado. E

valorada numa escala de 0 a 20 valores {considerando-se a valoragdo até as centésimas).

A prova é realizada de forma ininterrupta e incide sobre as seguintes tematicas:

1. Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, na sua redacgao atual;
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2. Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administracéo
Publica (SIADAP) — Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacao

atual;
Lei Organica do IPST — Decreto Lei n.° 39/2012, de 16 de fevereiro;
Estatutos do IPS,I.P. — Portaria n® 165/2012, de 22 maio

1.2 Avaliagdo Curricular

AVALIACAO CURRICULAR (AC) - Ponderacdo 70% - A AC visa avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos na drea do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as

exigéncias da fungao, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia

para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:

1. A habilitagdo académica;

2. A experiéncia profissional na area para a qual o procedimento concursal esta aberto,
sendo ponderado o desempenho efetivo de fungdes, bem como outras capacidades
adequadas, com avaliagao da respetiva natureza e durag&o;

3. A formagéo profissional relacionada com as exigéncias e competéncias necessarias
ao exercicio da fungao;

4. A avaliagdo do desempenho (SIADAP) dos dois Ultimos ciclos avaliativos em que o

candidato executou atividade idéntica & do posto de trabalho a ocupar.

Os elementos referentes a avaliagdo curricular serdo coligidos com base nas declaragbes
emitidas pelas diversas entidades e nos curriculos apresentados pelos candidatos, desde que

devidamente comprovados.

Na AC, serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, os seguintes pardmetros, cuja classificacdo & obtida por média aritmética:
habilitagdo académica (HA), experiéncia profissional (EP), formagdo profissional (FP) e

avaliagdo do desempenho (AD), de acordo com a seguinte férmula:

AC = [HA+(BXEP)+(2xFP)+AD] / 10

HA - HABILITAGAO ACADEMICA — A este fator, o juri atribui o coeficiente 1.

- Superior a escolaridade obrigatoéria...................................... 20 valores

- Escolaridade obrigatéria...........................................ocoe..... 18 valores

Ndo € admitida a possibilidade de substituicdo do nivel habitacional por formacdo ou

experiéncia profissional, nos termos do n.° 1, do artigo 86.2 da LTFP.
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EP — EXPERIENCIA PROFISSIONAL — Considerando que este fator é de primordial
importancia, o juri atribui-the o coeficiente 6, onde se pondera a execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho, objeto do presente procedimento concursal, e o grau de
complexidade das mesmas, tendo como base de medida o nimero de anos de experiéncia
comprovada no desenvolvimento das fungdes inerentes ao contelido funcional do posto de

trabalho a ocupar.

= lgual OU SUPETIOT @ 5 AN0S 20 valores
- lguai ou superior a 3 anos e inferiora5anos ... 15 valores
- lgual ou superiora 1 ano e inferiora3anos ... 10 valores
- Inferior a 1ano 5 valores

Apenas € considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob

pena de ndo ser considerada para efeitos de avalia¢&o curricular.

FP - FORMAGAO PROFISSIONAL - Considerando que este fator também é de primordial
importancia, o juri atribui-lhe o coeficiente 2, onde se ponderam as ag¢des de formacgéo e de
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo para a qual esta aberto o presente procedimento concursal, que se
encontrem devidamente comprovadas. Este fator sera aferido pelo namero de horas de

duragdo das agbes de formagao, sendo atribuida a valoragdo de acordo com a grelha seguinte:
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DURAGAO Sem 240h e >
(horas) carga < 40h <60h 260h
horaria

Formagao em Lei Geral do Trabatho em

Fungdes Pablicas 05 1.0 3.0 40
’Formagéo em informétiéa, na otica do

utilizador. 0.5 1.0 2.0 3.0
Formagao em SIADAP 05 1.0 2.0 3.0
Formacéo em Técnico Auxiliar de Satde 10 3.0 4.0 5.0
Formacgao noutras areés consideradas 10 30 4.0 5.0
relevantes para a fungéo

A pontuagéo final da FP resultara do somatério dos valores até ao limite de 20 valores.

AD - AVALIAGAO DO DESEMPENHO — A este fator o juri atribui o coeficiente 1, onde se
pondera a avaliagdo do desempenho do SIADAP relativa aos dois Ultimos ciclos avaliativos, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

A nota quantitativa da AD em cada ciclo considerado, & convertida numa escala de 0 a 20
valores, multiplicando-se a nota quantitativa por 4. A classificagdo da AD resultarad da média

aritmética simples dos valores convertidos.
A auséncia de AD por motivo néo justificado sera valorada em zero valores.

No caso de serem apresentados os motivos que originaram a nao avaliagdo, sera valorada em
10 valores, numa escala de 0 a 20 valores, assim como para os candidatos com experiéncia

profissional em periodo que ndo foi objeto de avaliagdo, ainda que avaliados noutra area de

atuacgdo.

1.3 Entrevista de Avaliagao de competéncias

ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC) - Ponderagédo 30% - visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Na implementagdo deste
método sera utilizado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de quatro (4) competéncias essenciais e trés (3) aspetos

comportamentais relacionados e evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
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entrevistador e o candidato. O nivel classificativo da competéncia sera efetuado pela
manifestacido da presenca dos comportamentos presentes em cada competéncia, de acordo

com a tabela seguinte:

°
prosontoscompotanara | Pontuagao Apreciagao
3 5,0 Elevado
2 3,33 Muito Bom
1 1,67 Suficiente
0 0,0 Insuficiente

A classificacao final da entrevista sera pontuada de 0 a 20 valores e sera a que resultar do
somatorio da pontuagdo obtida relativamente ao nimero de comportamentos em cada

competéncia.

2. Classificagao Final

A classificagao final (CF) deriva da férmula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a
20 valores, expressa até as centésimas, resultando da medida simples ou ponderada das

classificacdes obtidas nos métodos de selegdo aplicados, e resultara da seguinte formula:
CF = [(0,70 x PC) + (0,30 x EAC)] ou CF=[(0,70 x AC) + (0,30 x EAC)]

A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento € unitéria, ainda que lhes

tenham sido aplicados diferentes métodos de selegao.

3. Critérios de desempate

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos na lista de classificagéo final, serdo
adotados, para além dos critérios preferenciais definidos no artigo 24° da Portaria, os seguintes

critérios de desempate, por esta ordem:
- Habilitagdo para condugédo de veiculos das categorias :B,C,E e D
- Maior classificagdo na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

- Maior tempo de experiéncia profissional na area de atuagdo inerente ao posto de

trabalho a ocupar, tendo em consideragdo os anos, meses e dias, quando possivel.

E nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata que, depois de lida e considerada
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conforme, é assinada pelos presentes.

O juri,

Q&ij,-()(. H)‘(i [ kY(C’@? ()c, g:()VV\

(Paula Maria Melo da Silva - Presidente)
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(Sérgio MiguelAratijo Santog Rodrigues - 12 Vogal efefivo)
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(Isabel Maria dos Santos Queiroz - 22 Volal efetiva)
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